Unsere Gemeindeforen
ab 2024
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So war es bisher

* Ausschussstruktur
* Vom Presbyterium berufen
* Festlegung fir 4 Jahre
* Teilweise gab es Satzungen
* Mussten durch Presbyter besetzt werden

* Eher starr
* Langfristige Bindung

* Gemeinsame Gestaltung der Zukunft ausschlieBlich
durch Ausschussstruktur nicht moglich

* = wir brauchen mehr um zukunftsfahig

ZU werden
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Grundidee

Wir gestalten unsere Kirchengemeinde zukunftsfiahig, in dem wir:

* niederschwellige Beteiligungsmaoglichkeiten fur interessierte
Menschen schaffen (egal ob Presbyter*innen, ob evangelisch,
ob lang- oder kurzfristig, ob bekannt oder neu)

* Begegnungs- und Austauschmaoglichkeiten schaffen

* Mehr Ehrenamt in die Verantwortung flir Aufgaben bekommen
— wichtig, da Hauptamt zukunftig nur bedingt zur Verfligung
steht

 Kommunikationswege in der Gemeinde starken

* Generationen- und geschlechterubergreifendes Arbeiten
vorantreiben

entwickeln
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Foren
Dies soll in 4 Foren moglich sein:

* Forum Kommunikation

* Forum Gute Nachricht (Verkliindigung)
* Forum Gemeindeprogramm

* Forum Gemeindemanagement

Zusatzlich:
1 Gemeindeforum = Gemeindeversammlung
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Foren bieten:

* Gemeinschaft durch Austausch und Begegnung
= Denkraume
= Vernetzung

* Transparenz (wir kdnnen regelmaBig Uber Aktuelles
berichten)

= einen Ort zur Aufgabenverteilung:

-2 In jedem Forum werden bestimmte Thematiken
besprochen und es wird geklart, wer sich worum kimmert
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Foren - Ubersicht

(- )

, , ) Gemeindeforum
ol Gemeindeleitung/Presbyterium 1x/Jahr
Te| I N eh men d e. Alle Interessierten (auch aus aktuellen Ausschussen/Arbeitsgruppen), Presbyter*innen, ipT, 6kum. Vertreter*in
VerantWO r.tl Iche. Lena + 2 g Jérg+2 g} Karo + 2 g Bau-/Finanzkirchmeister
. Merle
. Konzerte
9 WerbLfng _ Gott_esdlenstformate Konfi-Arbeit B_au
Gemelndeprlef Musik . Jugendprogramm Fman;en
Social Me‘dla‘ Kasuﬂahen Kinderprogramm Techr?lk
* Kommunikation RelPad Angebote Eaib: Vermietung
gemelnde-mtern I(!tas . =R Klimaschutz
Th em en . . (Iganlfr—zsbrlefgl \Rfld';ao-Gottesdlenste Seniorenarbeit i;hu{zkonzr—r:]pt;t'—:
. ewn?nung a menprogramm Gemeindefestlichkei itatragerscha
Begleitung EA Gottesdienst ten AuBenanlagen
o BesuPhe . Hauskreise Vernetzung mit Kitas Frledhof
Reprasentative Manner- Kltchenasyle
Autgaben /Frauenarbeit Dorter
Homepage Arbeit mit
Gefllchteten

Permanente & temporare Teams (Erklarung folgt)
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Foren - Ubersicht

Forum:

Teilnehmende:

2-3x/)ahr

Alle Interessierten (auch aus aktuellen Ausschlssen/Arbeitsgruppen), Presbyter*innen, ipT, 0kum. Vertreter*in

Gemeindeleitung/Presbyterium

Gemeindeforum

1x/)ahr

Verantwortliche:

Themen:

Lena + 2

Werbung
Gemeindebrief
Social Media
Kommunikation
gemeindeintern
Dankesbriefe
Gewinnung &
Begleitung EA
Besuche
Reprasentative
Aufgaben
Homepage

lorg+2 g:

Gottesdienstformate
Musik

Kasualien

RelPad Angebote
Kitas
Video-Gottesdienste
Rahmenprogramm
Gottesdienst
Hauskreise

Permanente & temporare Teams (Erklarung folgt)

Karo + 2

Konzerte
Konfi-Arbeit
Jugendprogramm
Kinderprogramm
Famibi

Freizeiten
Seniorenarbeit
Gemeindefestlichkei
ten

Vernetzung mit Kitas
Manner-
/Frauenarbeit

Arbeit mit
Gefllchteten

E Bau-/Finanzkirchmeister

Merle

Bau

Finanzen
Technik
Vermietung
Klimaschutz
Schutzkonzepte
Kitatragerschaft
AuBenanlagen
Friedhof
Kirchenasyle
Darfer

EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE HALTERN




Foren - Ubersicht

, , ) Gemeindeforum
Gemeindeleitung/Presbyterium 1x/)ahr
2-3x/Jahr
Te| I N eh men d e. Alle Interessierten (auch aus aktuellen Ausschussen/Arbeitsgruppen), Presbyter*innen, ipT, Okum. Vertreter*in
=
[Ve rantwortliche: Lena + 2 P ey o e G
Je 2 py
Karo und esbyter Jan Moldenhauer,
Merle werden + Gottesdienstformate MA der FBSIN Bau
sich die f +  Musik Haltern wird mit Finanzen
Vertretung von . Kasu“allen dazugehoren Techr?lk
. - RelPad Angebote Vermietung
Lena teilen Kit ibi . -
- tas i * Freizeiten imaschu
Th . * Dankesbriefe * Video-Gottesdienste « Seniorenarbeit Schutzkonzepte
emen. | GWUES T fememroanm . Gomandetestionial | Kietdgersenet
) ten .
. BesuPhe . = Hauskreise - Vernetzung mit Kitas Frledhof
= Reprasentative «  Manner- Kirchenasyle
e /Frauenarbeit LeliCT
FElERE - Arbeit mit
Gefllchteten

Permanente & temporare Teams (Erklarung folgt)
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Verantwortliche

e Forum Kommunikation:
e Gudrun Weber
* Werner Bogs

* Forum Gottesdienst
* Kaatje Kobow
 Peter Maschlanka

* Forum Gemeindeprogramm

e Katrin Feldmann
e Mechthild Wiedtemann

* Forum Gemeindemanagement

e Kristian Scheda
* Robin Friedrich
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Foren - Ubersicht

, , ) Gemeindeforum
ol Gemeindeleitung/Presbyterium 1x/Jahr
Te| I N eh m e N d e: Alle Interessierten (auch aus aktuellen Ausschussen/Arbeitsgruppen), Presbyter*innen, ipT, Okum. Vertreter*in
Vel‘antWO r.tl Iche. Lena + 2 E Jérg+2 g Karo + 2 g Bau-/Finanzkirchmeister
. Merle
. Konzerte
9 WerbLfng _ Gott_esdlenstformate Konfi-Arbeit B_au
Gen.'lelndet?rlef Musik . Jugendprogramm Fman;en
Social Me’dla‘ Kasu_gllen Kinderprogramm Techr?lk
« Kommunikation RelPad Angebote Eaib: Vermietung
gemelnde-mtern I(!tas . =R Klimaschutz
Themen . . (Iganlfr—zsbrlefgl \Rfld';ao-Gottesdlenste Seniorenarbeit EFhuEzkonzipt;t'—:
o eww_mung a menprogramm Gemeindefestlichkei itatragerscha
Begleitung EA Gottesdienst ten AuBenanlagen
= Besuche Hauskreise Friedhof

» Reprasentative
Aufgaben
* Homepage

Vernetzung mit Kitas
Manner-
/Frauenarbeit

Arbeit mit
Gefllchteten

Kirchenasyle
Darfer

j

Permanente & temporare Teams (Erklarung folgt)
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Foren - Ubersicht

Forum:

Teilnehmende:

Verantwortliche:

Themen:

2-3x/)ahr

Alle Interessierten (auch aus aktuellen Ausschlssen/Arbeitsgruppen), Presbyter*innen, ipT, 0kum. Vertreter*in

lorg+2 g:

Lena + 2

Werbung
Gemeindebrief
Social Media
Kommunikation
gemeindeintern
Dankesbriefe
Gewinnung &
Begleitung EA
Besuche
Reprasentative
Aufgaben
Homepage

Gemeindeleitung/Presbyterium

Gottesdienstformate
Musik

Kasualien

RelPad Angebote
Kitas
Video-Gottesdienste
Rahmenprogramm
Gottesdienst
Hauskreise

Karo + 2

Konzerte
Konfi-Arbeit
Jugendprogramm
Kinderprogramm
Famibi

Freizeiten
Seniorenarbeit
Gemeindefestlichkei
ten

Vernetzung mit Kitas
Manner-
/Frauenarbeit

Arbeit mit
Gefllchteten

Gemeindeforum

1x/)ahr

E Bau-/Finanzkirchmeister

Merle

Bau

Finanzen
Technik
Vermietung
Klimaschutz
Schutzkonzepte
Kitatragerschaft
AuBenanlagen
Friedhof
Kirchenasyle
Darfer

Permanente & temporare Teams (Erklarung folgt)
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Teams

Die Foren sind vorrangig ein Ort
* fiir Ideen, Austausch, Diskussion, Vernetzung

Die Foren sind nur zweitrangig ein Ort,
* an dem konkret geplant und umgesetzt wird

Dies geschieht in Teams,
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Teams

Dies geschieht in Teams,
e die sich aus interessierten Menschen zusammen setzten

* die Dauerhaft bestehen (permanent) oder sich fiir bestimmte
Projekte oder Aufgaben (temporar) zusammensetzen

* die nur in Ausnahmefallen von Mitgliedern des
Presbyteriums / IPT begleitet werden

* die immer eine*n Ansprechpartner*in im IPT/Presbyterium
haben

* die zum Teil schon bestehen: Team Bau, Team Taizé, Team
Posaunenchor, Team Gottesdienst flir Klein bis Grof3, Team
Gottesdienst, Team Mal mit, Team Musical....
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Teams

+Ausnahmen":

* Team Bau
* muss vom Baukirchmeister und einem IPT-Mitglied begleitet werden

cooo * Team KiTa intern
l’u}!ld!’u}!lds * muss von einem IPT-Mitglied begleitet werden

* Wird nur durch Presbyter besetzt, da Verantwortung als
Tragervertreter

_C e Team Finanzen

_C/ * muss von der/dem Finanzkirchmeister*in und einem IPT-Mitglied
begleitet werden
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Wie kann die Arbeit in Foren und Teams aussehen??
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Beispiel 1
" 0.9

Aus den Foren Kommunikation und
Verkindigung kommt der Wunsch,

Gottesdienste aufzunehmen und auf YouTube
auszustrahlen.

* Max Mustermann sammelt Menschen im Team Video, die aufnehmen,
schneiden und hochladen

= Team Video hat als Ansprechperson Jorg Winkelstroter; er koordiniert,
wer sich flir welchen Sonntag filmen lasst

. ;Ifleam Video klart eigenstandig, wer wann mit welchem Equipement
Iimt

= Team Video stellt fest, das neues Equipement bend6tigt wird, beim
Presbyterium wird ein Antrag dafur gestellt

= Beim nachsten Forumstreffen findet ein allgemeiner Austausch statt,
die Gruppe Taizé Gebet erfahrt von den neuen Gottesdiensten und
bietet an, selber mal einen Gottesdienst in Taizé Art vor der Kamera
zu gestalten
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Beispiel 2

Forum Gemeindeprogramm thematisiert @

den Jahresplan; es wird vorgeschlagen, ein
Osterfruhstick und eine Filmlubernachtung in dé
Erloserkirche zu veranstalten

* Marta Musterfrau sammelt Menschen im Team
Osterfrihstlick und organisiert gemeinsam dieses Event;
da Jorg Winkelstroter die zugehorige Osternacht leitet, ist

er ihr Ansprechpartner
= Team Osterfriihstlick informiert Forum Kommunikation
uber die Aktion mit der Bitte, diese zu bewerben

* Team Osterfruhstlick erklart sich bereit, als permanentes
Team jahrlich diese Aktion zu planen
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* Bernd Beispiel sammelt Menschen im Team
FilmUbernachtung

" Gemeinsam planen sie die Veranstaltung und fuhren diese
durch

= Gemeinsam wird Uberlegt, wer sich als Ansprechpartner
anbietet

= Das Team informiert das Forum Kommunikation

* Das Team stellt fest, dass eine festinstallierte Tonanlage in
der Kirche fir ahnliche Veranstaltungen ihrer Meinung
nach eine sehr sinnvolle Anschaffung ware; sie informieren
Forum Gemeindemanagement daritber
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—> Anderes Szenario:

Fur beide Ideen findet sich niemand, der die
Organisation in die Hand nehmen mochte

= Gemeinsam werden 3 Personen Uberlegt, die man
anfragen kann, darum kiimmern sich die
Forumsverantwortlichen

= Sagen diese ab, fallen die Veranstaltungen
in diesem Jahr aus
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Beispiel 3

Forum Gemeindemanagement wurde @ @

mit der Bitte betraut, Uber eine
festinstallierte Ton- und Lichtanlage

in der Kirche zu sprechen
* Die ldee trifft auf geteiltes Interesse
" Es bildet sich ein kleines Team aus Beflirwortern

= Diese stellen beim nachsten Forumstreffen einen Plan vor,
wie das Vorhaben umgesetzt werden konnte und wie die
Finanzierung aussieht
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Fragen und Antworten

* Wie sieht eine Forumssitzung aus?
* Dies entscheiden die Verantwortlichen
* Es sollte aber wiedererkennbare Elemente geben

* Es soll keinen reinen Sitzungscharakter haben, sondern
auch interaktive Elemente und Methoden genutzt werden

* Wie wird eingeladen?
* Wird auf Dauer im Forum Kommunikation geklart

* Kontakte, Homepage, Aushang, Whats App Kanal
* Weitere Ildeen der Forumsverantwortlichen
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Fragen und Antworten

* Werden den Foren / Teams Budgets zugeschrieben
oder muss alles mal durchs Presbyterium?

* Welche Entscheidungsbefugnis liegt in den Foren?
Wer entscheidet, welche Uberlegungen ins
Presbyterium gehoren?
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Was wollen wir damit erreichen?

* Starkung von Gemeinschaft, Kommunikation und
Transparenz

* = es wird 9 — 13 Foren pro Jahr geben

* Menschen konnen flexibel entscheiden, fiir wie lange sie
sich engagieren

 Ressourcen fur Neues
* - Aktionen, fur die wir keine Ehrenamtlichen finden, fallen aus

* Fruhzeitige Jahresplanung
« > gutes Konzept fiir Offentlichkeitsarbeit soll entwickelt werden
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Offen sein

* Kein starres Konzept

* Wir missen ein wenig ausprobieren und sehen, was
diese Arbeit mit sich bringt

» Wir sind fiir Erganzungs- und Anderungsvorschlige
offen
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